
 

La Table de Cana recrute un.e chargé.e de mission RH et formation 

en contrat de professionnalisation 

 

Secteur : ESS – Evénementiel – Restauration Collective– Traiteur - Gastronomie  

L’entreprise 

La Table de Cana travaille depuis 30 ans sur le territoire marseillais à former, qualifier, et 

remettre sur le chemin de l’emploi des personnes qui en sont éloignées.  

Plus grande entreprise d’insertion dans la restauration en région PACA, l’entreprise réalise sa 

mission sociale à travers deux activités économiques : l’activité traiteur et l’activité de 

restauration collective.  

Entreprise à part entière, La Table de Cana Marseille réalise 2.5M€ de chiffre d’affaires, 

compte 48 salariés, dont 31 salariés en parcours d’insertion, et assure la restauration 

quotidienne des associations, organismes de formation, entreprises, ainsi que l’organisation 

de plus de 1500 manifestations traiteur.   

Au-delà de son engagement social, l’entreprise a mis en place une politique environnementale 

exigeante, récompensée par 2 prix RSE et 2 labels environnementaux (AFNOR et Envol). 

 

L’entreprise est membre du réseau national La Table de Cana, composé de 9 traiteurs-

restaurateurs en France. 

Pour plus d’informations : www.latabledecana-marseille.com 
 
Missions : Vous travaillerez sur les missions suivantes encadré.e par le Responsable des 
Ressources Humaines d’Insertion :  
 
FORMATION :  

• Suivi de la mise en place de l’AFEST (action de formation en situation de travail) auprès 
des salariés en parcours d’insertion ; 

• Réalisation diagnostic initial et final des compétences avec les encadrants techniques ; 

• Mise en place d’un livret des compétences acquises ; 

• Lien avec l’OPCO 
 

INSERTION 

• Aide au recrutement des salariés en parcours d’insertion 

http://www.latabledecana-marseille.com/


• Formalisation d’une offre « pourvoyeurs de talents » à l’attention des entreprises 
recruteuses du territoire ; 

• Mise en place et suivi de partenariats avec les entreprises du territoire ; 

• Mise en place et suivi des partenariats pour favoriser le retour à l’emploi (coaching, 
périodes d’immersion, etc…) ; 

• Accompagnement vers l’emploi : appui à la réalisation de CV, préparation aux 
entretiens ; 

• Participation aux réunions mensuelles insertion et aux analyses de pratiques. 

• Participation aux actions en lien avec le territoire (job dating, présentation des 
métiers, etc…). 

 

GESTION RH  

• Suivi administratif du personnel ; 

• Préparation des contrats de travail et renouvellements ; 

• Préparation des éléments de paie mensuels ; 

• Suivi mutuelle, médecine du travail. 
 
 
PROFIL REQUIS  
Master RH, IAE, ESS ou psycho   
Sens de l'organisation 
Qualités relationnelles (disponibilité, écoute) et rédactionnelles  
Dynamique et force de proposition et d’idées  
Avoir envie de s’inscrire dans la vie d’une PME - entreprise d’insertion & travail en équipe 
Avoir une sensibilité pour le projet social de l’entreprise 
 
Prise de poste : septembre 2023 
 
Rémunération en fonction du statut 
 
Lieu de travail : 467 Chemin du Littoral 13016 Marseille 
 
Envoyer CV et Lettre de motivation à pierre.roure@latabledecana.com, responsable des 
ressources humaines d’insertion, avant le 30 mai 2023. Les candidatures seront étudiées au fil de 
l’eau. 
 
 

mailto:pierre.roure@latabledecana.com

